ANNEXE 1 - Créations et transformations de postes permanents métropolitains

“TEMPS COMPLET/
DGD RATTACHEMENT DEFINITIONS EMPLOIS CADRES D'EMPLOIS MOTIF B oN conoter
30217 |Chargé diétudes affaires fonciéres PRU et ramway DGD Aménagement Durable, Habitat Inclusion et | Réalise des études dans le domaine de responsabilé et e compétences 3 |ATTACHE / INGENIEURS s |creation EMPS COMPLET
Cohésion Territoriale I'ceuvre comme facteur d'aide a la prise de décision TERRITORIAUX
a1 |Chareé détudes action fonciere mobilité et transfert voire| DGD Aménagement Durable, Habitat,Inclusion et | Réaliser des études dans le domaine de responsabilié et de compétencesa [, oo o » |creation EMPS COMPLET
département Cohésion Territoriale I'euvre comme facteur d'aide 4 a prise de décision
Effectuer des analyses, apporter un consel juridique et mettre en ceuvre des
34166 |Conseiller juridique DGD Appui et Services procédures juridiques afin de sécuriser les activités et défendre les intéréts de :;:ICT':)E; : S;DAUEURS A/B |cREATION TEMPS COMPLET
I'administration. Assurer le management fonctionnel d'une petite équipe.
22 Viagasier 06D Appul et Services Assurer a réception, I stockage, lapréparation et la distribution des matiéres | ADIOINTS TECHNIQUES ¢ |creation TEMPS COMPLET
et matériels spécifiques a |'activité  TERRITORIAUX
203 Viagasier 06D Appul e Servies Assurer aréception, I stockage, la préparation et ladistribution des matiéres | ADIOINTS TECHNIQUES ¢ |crearion TEMPS COMPLET
et matériels spécifiques a |'activité  TERRITORIAUX
a2 Viagasier 06D Appul et Services Assurer Iaréception, e stockase, a préparation et a distrbution des matieres | ADIOINTS TECHNIQUES ¢ |creation TEMPS COMPLET
et matériels spécifiques a |'activité  TERRITORIAUX
560 05 Enseigner sa matiére aux apprentis dans le cadre de alternance. Participer au
34234 Professeur de cuisine v § ¢ bon fonctionnement de Iétablissement de formation, 4 la vie de 'équipe ABSENCE DE CADRE D'EMPLOI A |creaTion TEMPS COMPLET
Attractivités et Relations Internationales . N " s P
pédagogique et contribuer a la mission du CFA
560 05 Enseigner sa matiere aux apprentis dans le cadre de alternance. Participer au
34235 Professeur de langues vivantes evel ' e bon fonctionnement de Iétablissement de formation, 4 la vie de 'équipe ABSENCE DE CADRE D'EMPLOI A |creaTion TEMPS COMPLET
Attractivités et Relations Internationales . N " s P
pédagogique et contribuer a la mission du CFA
34113 Agent de gestion interface "adopter le re¢flexe” DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries Reccueili et traiter les informations nécessaires a la gestion des dossiers qui lui [ ADJOINTS ADMINISTRATIFS c CREATION TEMPS COMPLET
sont dévolus dans son domaine d'activité et de compétences TERRITORIAUX
24200 |Chargé de misson évenements cuftrels DGD Transition Environnementle, Eay, Culture et | Réaser e études dans le domaine de responsabilte et de competencess |, e “renerr o n |cneanion EMPS COMPLET
Sport I'ceuvre comme facteur d'aide & la prise de décision
24201 |ngent portuare DGD Transiton Environnementale, Eau, Culture et | Assurer faccuei des usagers, lexploitaton et Fetretien courant des OIOITS TECHNIQUES o |crearion P COMPLET
Sport infrastructures portuaires
34230 Agent portuaire DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et fxssurer I'accueil des u?agers, I'exploitation et I'entretien courant des |ADJOINTS TECHNIQUES c CREATION TEMPS COMPLET
Sport infrastructures portuaires TERRITORIAUX
34231 Maitre de port Saint Chamas ';:o'i:m"sm" Environnementale, Eau, Culture et C°°rd°""e:tngf;ier;re"semb‘e des ressources et moyens techniques liés 3 une | s TERRITORIAUX B CREATION TEMPS COMPLET
232 Mattre de port adjoint Saint Chamas DG Transition Environnementale, Eau, Culture et | Coordonner et gerer I'ensemble des ressources et moyens techniques iés 2 une [AGENTS DE MAITRISE ¢ CREATION EMPS COMPLET
Sport portuaire TERRITORIAUX
DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Instruire les dossiers i ifs ou relatifs aux d des des REDACTEURS / TECHNICIENS
ition Envi u, Cultu " i, :
34246 Instructeur SPANC g usagers, des organismes ou institutions et tout autre besoin afférents aux 8 |creation TEMPS COMPLET
Sport o ces ou Institutio TERRITORIAUX
procédures internes de | tion
DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Instruire les dossiers i ifs ou relatifs aux d des des REDACTEURS / TECHNICIENS
ition Envi u, Cultu " i, :
34247 Instructeur SPANC g usagers, des organismes ou institutions et tout autre besoin afférents aux 8 |creation TEMPS COMPLET
Sport o ces ou institutio TERRITORIAUX
procédures internes de | tion
i N R DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | Organise et coordonne la logistique. Assure le controle de la gestion des flux et | ADJOINTS TECHNIQUES
34248 |Agent technique h ¢ |creation TEMPS COMPLET
Bent technique hvgiene piscine Sport des stocks de matiéres et de matériels TERRITORIAUX
34233 Agent de gestion administrative DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et RECCIAEIHHF et traiter les infurmati?ns‘n:éc'essaires ala ?estion des dossiers qui lui |ADJOINTS ADMINISTRATIFS c CREATION TEMPS COMPLET
Sport sont dévolus dans son domaine d'activité et de TERRITORIAUX
Contribuer 3 Faciité au iveau opérationnel, ntégrant des recherches, des | oo
34151 ionnaire RH - pai i étati i jets el B/c  [creaTion
Gestionnaire RH - paie subrogation DS analyses, des nterprétations et des productions sur es sujetsrelevant deson [ VIR AR L 8 TEMPS COMPLET
périmetres d'actions et d'expertise
Réaliser des études et analyses dans le d d bilté et o
34241 Analyste financier transport DGS callser cles etudes et analyses dans e domaine ce responsabilite et ce ATTACHES TERRITORIAUX A CREATION TEMPS COMPLET
al'ceuvre comme facteur d'aide a1a prise de décision
34245 Conseiller RH recrutement et mobilité DGS Plloter [ ensemble des procédures de recrutement et s'assurer de leur ise €N | cyes TERRITORIAUX A |creaTion TEMPS COMPLET
oeuvre au niveau GRH
Contribuer & I'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des
34249 |Gestionnaire support ressources humaines DGs analyses, des interprétations et des productions sur les sujets relevant de san | \oACTEURS / ADIOINTS B/c  [creaTion TEMPS COMPLET
P B N N ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX|
périmétres d'actions et d'expertise
Assurer les opérations de réception des déchets, de surveillance du tr, d
] - _ ssurer e opérations d réception des déchets,de surveilance du tri de AOJOINTS TECHNIQUES
22322 Agent de déchetterie DGD Amélioration du Cadre de Vie gardiennage et de gestion des équipements d'une déchetterie, d'une TERRITORIAUX C TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
plateforme de tri ou de compostage ou d'une ressourcerie
22361 Conducteur poids lourd bio déchet DGD Amélioration du Cadre de Vie Assurer la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien ADJOINTS TECHNIQUES ¢ |TRansFORMATION  [TEMPS comPLET
du véhicule TERRITORIAUX
26350 Conducteur poids lourd DGD Amélioration du Cadre de Vie ASSUIV'E‘V la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien |ADJOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
du véhicule TERRITORIAUX
26691 Agent technique référent flotte DGD Amélioration du Cadre de Vie Reéaliser des activités techniques de premier niveau relevant de son périmetre [ADIOINTS TECHNIQUES ¢ |tRansFORMATION  [TEMPS comPLET
dactivité et son domaine de TERRITORIAUX
5211 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés usau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
15225 |ngent de callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
|ADJOINTS TECHNIQUES
28303 |Agent de nettoiement DGD Amélioration du Cadre de Vie Effectuer des opérations de nettolement de la voire et des espaces publics  [* 2% ™ 1o a ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
28314 Conducteur poids lourd DGD Amélioration du Cadre de Vie ASSUIV'E‘V la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien |ADJOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
du véhicule TERRITORIAUX
|ADJOINTS TECHNIQUES
28324 |Agent de nettoiement DGD Amélioration du Cadre de Vie Effectuer des opérations de nettolement de la voire et des espaces publics  [* 2% ™ 1o a ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
|ADJOINTS TECHNIQUES
28473 |Agent de nettoiement DGD Amélioration du Cadre de Vie Effectuer des opérations de nettofement de la voire et des espaces publics  [* 2% ™ 1o a ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
Organise et coardonne la logistique. Assure le contrale de Ia gestion des flux et [/\DIOINTS TECHNIQUES /
28514 Agent de gestion Bac DGD Amélioration du Cadre de Vie gank o gistique. Assu gestl UX € | ADJOINTS ADMINISTRATIFS c TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
des stocks de matisres et de matériels
 TERRITORIAUX
Organise et coordonne Ia logistique. Assure le contrale de Ia gestion des flux et [/\DIOINTS TECHNIQUES /
i istique. Assu i ux
28559 Agent de gestion Bac DGD Amélioration du Cadre de Vie & ° glstique. 8 ADIOINTS ADMINISTRATIFS c  |TRANSFORMATION  [TEMPS cOMPLET
des stocks de matidres et de matériels
 TERRITORIAUX
Realiser des études dans le domaine de responsabilté et de compétencess  |/+DIOINTS TECHNIQUES /
i u i i
28756 Planificateur DGD Amélioration du Cadre de Vie " & o ponsa P ADJOINTS ADMINISTRATIFS ¢ |rransrormaTION  |TEMPS COMPLET
I'eeuvre comme facteur d'aide 3 la prise de décision
 TERRITORIAUX
(598 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter e déchets ménagers et assimiés jusqu' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
29156 Surveillant de prestations DGD Amélioration du Cadre de Vie Contrdler 'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des AGENTS DE MAITRISE c TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
prestataire externes TERRITORIAUX
Contribuer a l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des  |REDACTEURS TERRITORIAUX /
29278 |Gestionnaire support juridique et assemblées DGD Amélioration du Cadre de Vie analyses, des interprétations et des productions sur les sujets relevant de son | ADJOINTS ADMINISTRATIFS B/c  [TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
périmeétres d'actions et d'expertise  TERRITORIAUX
Assister son supérieur hiérarchique dans ses missions de gestion d équipe etde [, -
29543 |Assistant au responsable d'unité intervention rapide DGD Amélioration du Cadre de Vie bon fonctionnement de la structure. Centralser les données dlexploitation et~ [*5712 % % ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
les indicateurs d'activités
Instruire les dossiers administratifs ou relats aucdemandesdes [
29606 ionnaire instruction amé dliorati i i instituti é B/c  [TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
Gestionnaire instruction aménagement DGD Amélioration du Cadre de Vie usagers, des}orgamsmes‘ou institutions et tout autre besoin afférents aux AOMINISTRATIES TERRITORIAUX /
procédures internes de | tion
29609 Surveillant de prestations DGD Amélioration du Cadre de Vie Contrdler 'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des AGENTS DE MAITRISE c TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
prestataire externes TERRITORIAUX
29615 Agent technique de logistique DGD Amélioration du Cadre de Vie Organise et coordonne Ia logistique. Assure le contrdle de [ gestion des flux et | ADIOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
des stocks de matisres et de matériels TERRITORIAUX
Contribuer 3 I'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des
" . " . N - . N B REDACTEURS / ADJOINTS
29649 | Gestionnaire support Ressources Humaines DGD Amélioration du Cadre de Vie analyses, des interprétations et des productions sur les suiets relevant de son B/c  [TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
2 yess, Ces Inte ons e ¢ ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
périmetres d'actions et d'expertise
Organise et coardonne Ia logistique. Assure le contrale de Ia gestion des flux et [/\DIOINTS TECHNIQUES /
29661 Agent de gestion Bac DGD Amélioration du Cadre de Vie gank o gistique. Assu gestl UX €t | ADJOINTS ADMINISTRATIFS c TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
des stocks de matisres et de matériels
 TERRITORIAUX
Organise et coordonne la logistique. Assure le contrale de la gestion des flux et | ADJOINTS TECHNIQUES /
29663 Agent de gestion Bac DGD Amélioration du Cadre de Vie & ° glstiaue. 8 ADIOINTS ADMINISTRATIFS c  |TRANSFORMATION  [TEMPS cOMPLET
des stocks de matisres et de matériels
TERRITORIAUX
Organise et coordonne Ia logistique. Assure le contrale de Ia gestion des flux et [/\DIOINTS TECHNIQUES /
i istique. Assu i ux
29673 Agent de gestion Bac DGD Amélioration du Cadre de Vie & ° glstique. 8 ADIOINTS ADMINISTRATIFS c  |TRANSFORMATION  [TEMPS cOMPLET
des stocks de matisres et de matériels
 TERRITORIAUX
Organise et coordonne Ia logistique. Assure le contrale de Ia gestion des flux et [/\DIOINTS TECHNIQUES /
i istique. Assu i ux
29693 Agent de gestion Bac DGD Amélioration du Cadre de Vie & ° glstique. 8 ADIOINTS ADMINISTRATIFS c  |TRANSFORMATION  [TEMPS cOMPLET
des stocks de matieres et de matériels
 TERRITORIAUX
29899 Agent de gestion support administratif DGD Amélioration du Cadre de Vie Reccueili et traiter les informations nécessaires a la gestion des dossiers qui lui [ ADJOINTS ADMINISTRATIFS c TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
sont dévolus dans son domaine d'activité et de. TERRITORIAUX
29937 Conducteur poids lourd bio déchets DGD Amélioration du Cadre de Vie Assurer la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien ADJOINTS TECHNIQUES ¢ |tRansFORMATION  [TEMPS compLET
du véhicule TERRITORIAUX
30394 Conducteur poids lourd DGD Amélioration du Cadre de Vie ASSUIV'E‘V la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien |ADJOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
du véhicule TERRITORIAUX
0397 |ngentde callecte 56D Amdlioration du Cadre de vie Collcter lesdéchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
Organise et coordonne Ia logistique. Assure le contrale de Ia gestion des flux et [/\DIOINTS TECHNIQUES /
i istique. Assu i ux
30603 Agent de gestion Bac DGD Amélioration du Cadre de Vie & glstiq 8 ADIOINTS ADMINISTRATIFS c  |TRANSFORMATION  [TEMPS cOMPLET

des stocks de matiéres et de matériels

TERRITORIAUX
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Organise et coordonne la logistique. Assure le contréle de la gestion des flux et

ADJOINTS TECHNIQUES /

30606 |Agent de gestion Bac DGD Amélioration du Cadre de Vie o . ADIOINTS ADMINISTRATIFS ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
des stocks de matisres et de matériels
 TERRITORIAUX
30709 Conducteur poids lourd DGD Amélioration du Cadre de Vie ASSuI"E‘f la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien |ADJOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
du véhicule TERRITORIAUX
w0068 |agent de colecte 56D Amélioration du Cadre de Vie Collecter s déchets ménagers et assimilés jusau' leur lieu de valorisation, de | ADIOINTS TECHNIQUES ¢ |rransrormamion |remps compier
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
Contribuer 3 Faciité au iveau opérationnel, ntégrant des recherches, des || oo T
31578 |Gestionnaire support juridique marchés publics DGD Amélioration du Cadre de Vie analyses, des interprétations et des productions sur les suiets relevant de son B/c  [TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
2 yess, Ces Inte ons e ¢ ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
périmetres d'actions et d'expertise
32056 Chargé d'études réglementation et normes techniques | DGD Amélioration du Cadre de Vie Reéaliser des études dans le domaine de responsabilité et de compétencesa | ATTACHES / INGENIEURS A TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
I'eeuvre comme facteur d'aide 3 a prise de décision TERRITORIAUX
32132 Agent technique référent flotte DGD Amélioration du Cadre de Vie Reccueili et traiter les informations nécessaires a la gestion des dossiers qui lui [ ADJOINTS TECHNIQUES ¢ |tRansFORMATION  [TEMPS comPLET
sont dévolus dans son domaine d'activité et de. TERRITORIAUX
) _— ,_v ) Reccueilli et traiter les informations nécessaires a la gestion des dossiers qui lui | REDACTEURS / ADIOINTS
32138 |Agent de gesti t administratif DGD Amélioration du Cadre de Vi B/c  [TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
Bent e gestion support administrat melioration du Cadre de Vie sont dévolus dans son domaine d'activité et de compé ADMINISTRATIFS TERITORIAUX /
Instruire les dossiers administratifs ou relais aucdemandesdes [0 TS
32213 ionnaire instruction amé dliorati i i instituti é B/c  [TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
Gestionnaire instruction aménagement DGD Amélioration du Cadre de Vie usagers, des}orgamsmes‘ou institutions et tout autre besoin afférents aux AOMINISTRATIES TERRITORIAUX /
procédures internes de |
12388 Chef d'équine 56D Amélioration du Cadre de Vie Assurer le management fonctionnel et encadrer les activités d'une équipe AGENTS DE MAITRISE ¢ TRANSFORMATION | TEmPs compier
Veuiller au bon respect des consignes TERRITORIAUX
Assurer lesopérations relatives  a gstion des déchets et des équipements |, o
32586 | Agent technique centre de transferts DGD Amélioration du Cadre de Vie d'une décheterie, d'une plateforme de tri ou de compostage ou d'une ERRTORAUX ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
ressourcerie
32622 Conducteur poids lourd DGD Amélioration du Cadre de Vie ASSuI"E‘f la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien |ADJOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
du véhicule TERRITORIAUX
|ADJOINTS TECHNIQUES
32695  |Agent de nettoiement DGD Amélioration du Cadre de Vie Effectuer des opérations de nettolement de la voire et des espaces publics  [* 2% ™ 1o a ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
Reccueillir et traiter les informations nécessaires 4 la gestion des dossiers qui lui | A 01> ACMINISTRATIFS
ueillr et traiter les i i i i fers qui lui
32890 |Agent de gestion support administratif DGD Amélioration du Cadre de Vie ° mations néc & AU reRiTORIAUX ¢ |rransrormaTION  |TEMPS COMPLET
sont dévolus dans son domaine d'activité et de compétences
Réaliser des études dans le domaine d biité et d étences 3
33015 Charge de mission process méthode exploitation DGD Amélioration du Cadre de Vie Realiser des etudes dans le domaine de responsabllite et de competencesa |y genjEyRS TERRITORIAUX A TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
I'eeuvre comme facteur d'aide 4 a prise de décision
Contribuer a I'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des
" . " . N - . N . REDACTEURS / ADJOINTS
33549 |Gestionnaire support ressources humines DGD Amélioration du Cadre de Vie analyses, des interprétations et des productions sur les suiets relevant de son B/c  [TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
2 yess, Ces Inte ons e ¢ ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
périmetres d'actions et d'expertise
33584 Conducteur poids lourd DGD Amélioration du Cadre de Vie ASSuI"E‘f la conduite d'un poids lourd et effectuer le premier niveau d'entretien |ADJOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
du véhicule TERRITORIAUX
1395 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter lesdéchets ménagers et assimiés jusqu' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
13960 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre do vie Collcter s déchets ménagers et assimiés usau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
3961 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés usau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
3962 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
1396 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
3961 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusqu' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
3065 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
13965 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusqu' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
13967 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusqu' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
13965 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
1396 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps covper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
13970 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
3971 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
1398 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
1399 | ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
13991 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusqu' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
3952 |ngentde callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
1399 |ngentde callecte 560 Amdlioration da Cadre do vie Collcter s déchets ménagers et assimiés usqu' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
10000 |ngent de callecte 560 Amdlioration da Cadre do vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
0000 |ngent de callecte 56D Amdlioration da Cadre do vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusqu' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
0002 |ngent de callecte 56D Amdlioration da Cadre de vie Collcter s déchets ménagers et assimiés jusau' leur ieu de valorisation, de_|ADIOINTS TECHNIQUES © |rransrormarion |remps comper
recyclage ou de traitement TERRITORIAUX
Assister son supérieur hiérarchique dans ses misions de gestion d équipe etde [, o=
29481 Responsable unité zone 3 DGD Amélioration du Cadre de Vie bon fonctionnement de la structure. Centralser les données dlexploitation et~ [*5112 2% % ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
les indicateurs d'activités
Assister son supérieur hiérarchique dans ses missions de gestion d équipe etde [ -~
31216 Responsable unité zone 1 DGD Amélioration du Cadre de Vie bon fonctionnement de la structure. Centralser les données dlexploitation et~ [*5112 2% % ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
les indicateurs d'activités
- — ‘ ssister son supérieu hirarchique dans ses missons de geston déquipe etde [Lco
32184 Responsable unité zone 2 DGD Amélioration du Cadre de Vie bon fonctionnement de la structure. Centraliser les données d'exploitation et B/c  [TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
o ren ce MAITRISE TERRITORIAUX
les indicateurs d'activités
560 Aménagement Durable,Habitat, Iclusion et | COMBUEr 3 Factivit au iveau opérationnel, intégrant des recherches, des |, o 0
u i usi
25756 | Gestionnaire multimédia menageme ' ' analyses, des interprétations et des productions sur les suiets relevant de son ¢ |rransrormaTION  |TEMPS COMPLET
Cohésion Territoriale 2 yoss, fes Interpretations ¢ TERRITORIAUX
périmetre d'action et d'expertise
o ) ) ) ) ) Porter des ¢ au niveau intégrant le
26201 Chantge ée mission expertise et connaisssance du DGD'A‘menage‘me‘nt Durable, Habitat, Inclusion et pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ATTACHES / INGENIEURS A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
patrimoine Cohésion Territoriale lotag " " TERRITORIAUX
périmatre de etde
50D Aménamement Darabie. Habitat nclusion ot _|5547e" 12 conduite d'opérations de travaux neus ou de réhabiltation ainsi que
urable, Habitat, Inclusi
26845 | Chargé dopérations e Ia maitrise d'ceuvre d'exécution nécessaire 3 la conception et a la réalisation du |INGENIEURS TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION  [TEMPS cOmPLET
projet
560 Arménagement Durable, Habita, nclusion et | "PPOTE" i consel technique dans son domaine dexpertise etréaliser des |,
u i usi
26884 | Conseiller technique  Amenagemer g . analyses et des études relevant de son périmétre dactivités et de son champ de A |TRANSFORMATION  [TEMPS comPLET
Cohésion Territoriale ) TERRITORIAUX
7288 gent technique de suii et de controle DGD Aménagement Durable, Habitat, Inclusion et Assurer les actvités techniques de premier niveau relevant de son périmetre | ADIOINTS TECHNIQUES ¢ TRANSFORMATION | TEmPS compLer
Cohésion Territoriale dactivité et de son domaine de TERRITORIAUX
56D Aménagement barabie. Habitat nclusion ot |54 12 conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabiltation ainsi que
u i usi
27340 |chargé dopérations Eorwiiaiot ’ Ia maitrise d'ceuvre d'exécution nécessaire 3 la conception et a la réalisation du |INGENIEURS TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION  [TEMPS comPLET
projet
56D Aménasement Dorable. Habitat Inclusion ot |CO0Td0NNET et g&rer Fexécution de chantiers. Assurer fa responsabilé
u i usi
27358 | Conducteur de travaux Eorwiiariot . technique, administrative et budgétaire du chantier jusqu'a achévenement des | TECHNICIENS TERRITORIAUX 8 |TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
travaux
27997 Agent de gestion instruction logement DGD'A‘menage‘me‘nt Durable, Habitat, Inclusion et RECC\AE)H\F et traiter les mfarmatw?ns nec'essalres a la gestion des dossiers qui lui JADJOINTS ADMINISTRATIFS c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Cohésion Territoriale sont dévolus dans son domaine d'activité et de TERRITORIAUX
DGD Aménagement Durable, Habitat, Inclusion et Piloter et conduire un projet de sa définition a sa mise en ceuvre selon les |ASSISTANTS TERRITORIAUX
u i usi
29882 |Chef de projet animation territoriale Eorwiiaiot . besoins et objectifs définis en amont. Animer les équipes projets, les réunions | SOCIO-EDUCATIFS / ATTACHES A |TRANSFORMATION  [TEMPS comPLET
et groupes de travail associés  TERRITORIAUX
32647 Technicien de maintenance DGD'A‘menage‘me‘nt Durable, Habitat, Inclusion et Réaliser des travaux de maintenance et effectuer des travaux techniques de TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Cohésion Territoriale premier niveau
Assurer le management intermédiaire et lencadrement d'activités des agents
17532 [chef de service conciliation et contentieux DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction etla | ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION  [TEMPS comPLET
traduire en objectifs opérationnels
Assurer le management opérationnel et lencadrement d'activités des agents
17705 [chef de mission grands contrats DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels | ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION  [TEMPS cOmPLET
relayés par sa hiérarchie sur son périmetres dactions et de compé
Porter des ¢ au niveau intégrant le ATTACHES / INGENIEURS
1779 [chargé de mission moyens associés DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son e RRTORAUX A |TRANSFORMATION  [TEMPS comPLET
périmatre de ité et de
18473 gent technique de logistique 06D Appui et Services Organiser et coordonner la logistique. Assurer le contrale de la gestion des flux |ADJOINTS TECHNIQUES / AGENT c TRANSFORMATION | TEMPS CoMPLET
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ANNEXE 1 - Créations et transformations de postes permanents métropolitains

Assurer le management opérationel et I'encadrement d'activités des agents

ATTACHES / INGENIEURS

22578 Chef de mission verdissement acquisitions et énergies | DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Piloter la mise en ceuvre opérationnelle des e RRTORAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cCOmPLET
consignes hiérarchiques
(Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents
5 . " N . L - P REDACTEURS / ADJOINTS
25471 Responsable d'unité courrier secteur 2 DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels B/C  |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
; P jertrs en ceuvre ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
relayés par la division sur son périmétres d'actions et de
Porter des ¢ au niveau intégrant le
25482 Chargé de mission coopération et relations aux usagers | DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ATTACHES TERRITORIAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cCOMPLET
périmétre de jté et de compé
Porter des ¢ au niveau intégrant le A TTACHES / INGENIEURS
22333 Chargé de mission logistique DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ERRTORAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cCOmPLET
périmétre de jté et de compé
Assurer le relais d'informations entre I'quipe et le N+ 1. Centraliser et
22438 Coordonnateur flotte véhicules techniques DGD Appui et Services transmettre les informations, coordonner activité et mettre en oeuvre les | TECHNICIENS TERRITORIAUX 8 |tRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
directives
22522 Electromécanicien véhicules et engins DGD Appui et services Réaliser des travaux de maintenance, d'entretien et de réparation sur les ADIOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
aspects et électroniques des véhicules ou des machines outils | TERRITORIAUX
Assurer le relais d'informations entre 'équipe et le N+1. Centraliser et
22547 Coordonnateur flotte véhicules de service DGD Appui et Services transmettre les informations, coordonner activité et mettre en oeuvre les | TECHNICIENS TERRITORIAUX 8 |tRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
directives
. N s P Ll REDACTEURS / ADJOINTS
Contribuer a Factvité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des [ v} oo in OU A
22577 Gestionnaire acquisitions et énergies DGD Appui et Services analyses, des nterprétations et des productions sur les sujets relevant de son [0 o e e e o B/C  |TRANSFORMATION [TEMPS COMPLET
périmetres d'actions et d'expertise ERRITORIAUX
n \  opérati Jett " ¢ dractivités d " ATTACHES / ATTACHES DE
_— ) ssurer le management opérationnel et I'encadrement d'activités des agents | CONSERVATION DU PATRIVOINE
25486 fﬂfi:"z;::e:"“e archives et documentation DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels camans e CORseRVATION DU A8 |TRANSFORMATION  [TEMPS COMPLET
P relayés par la division sur son périmétres d'actions et de compétences PATRIMOINE / REDACTEURS /
BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX
) ) ) ) Organiser et coordonner la logistique. Assurer le controle de la gestion des flux | ADJOINTS TECHNIQUES
25459 Agent technique logistique DGD Appui et Services ol ERTORAUX ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
Assurer le management opérationnel et lencadrement dactivités des agents |, o
25720 Responsable d'unité entretien sites secteur Istres DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectfs opérationnels [~ 511 % Y ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
relayés par la division sur son périmétres d'actions et de
Responsable d'unité entretien sites secteur Miramas, Fos, Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents AGENTS DE MAITRISE
25722 ! ¢ "% [pGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
Port St Louis du Rhéne ; ! jerre en ceuvre . TERRITORIAUX
relayés par la division sur son périmatres dactions et de
Assurer le management opérationnel et lencadrement d'activités des agents |,
25730 Responsable d'unité gestion prestataires externes DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectfs opérationnels ~ [*5113 E Y ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
relayés par la division sur son périmetres d'actions et de compé
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents
25737 Chef de service relations aux communes DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction etla [ATTACHES TERRITORIAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cCOmPLET
traduire en objectifs opérationnels
Porter des ¢ au niveau intégrant le
P . - P " N N N N ATTACHES / INGENIEURS
25864 Responsable planification préventive et opérationnelle | DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son e RRTORAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cOmPLET
périmétre de jté et de compé
) . ) ) Organiser et coordonner la logistique. Assurer le controle de la gestion des flux | ADJOINTS TECHNIQUES
25872 Agent technique de logistique DGD Appui et Services ol ERTORAUX ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
25731 Chargé de communication et de coopération DGD Appui et Services Concevolr, rédiger et diffuser les différents supports de communication et REDACTEURS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
assurer e suivide la c auprés des
Assurer le management intermédiaire et 'encadrement d'activités des agents
25951 Chef de service accompagnement et conseil juridique | DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction etla  [ATTACHES TERRITORIAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cOMPLET
traduire en objectifs opérationnels
Porter des thémati ccifiques au niveau intégrant le
L . . N P N N N N N ATTACHES / INGENIEURS
25792 Chargé de mission fournitures et prestations générales | DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son e RRTORAUX A |tRansFormATION  [TEMPS COMPLET
périmétre de jté et de compé
- L ADMINISTRATEURS /
Assurer le management stratégique et I'encadrement d'activités des agents INGENIEURS EN CHEF
26233 Directeur de pdle coopération et relations aux usagers DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Impulser la stratégie et la vision métier de la /INGENIEURS / ATTACHES A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
direction et sassurer du maintien du cap fixé ERRTORIAL
Assurer le management stratégique et I'encadrement d'activités des agents
26237 Directeur coopération métropolitaine DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Impulser la stratégie et la vision métier de la :Ex::‘g;;‘gf”“l ATTACHES A |transrormaTION  [TEMPS COMPLET
direction et s'assurer du maintien du cap fixé
" A Assurer le management stratégique et |'encadrement d'activités des agents
27048 Directeur de ple performance achats et commande DGD Appui et Services placés sous sa regspor\sahilité. I?nqpu\ser a stratégie et la vision métier age la ADMINISTRATEURS / ATTACHES A [trRansForRMATION |TEMPS cCOMPLET
publique > - e TERRITORIAUX
direction et s'assurer du maintien du cap fixé
S ) ) ) ) Porter des ! au niveau oper: intégrant le ATTACHES / INGENIEURS
26330 Chargé de mission bureau de programmation des projets |DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ERRITORAUX A TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
périmétre de responsabilité et de compétences
Piloter et conduire un projet de sa définition 3 sa mise en ceuvre selon les ATTAGHES / INGENIEURS
26332 Chef de projet informatique DGD Appui et services besoins et objectfs définis en amont. Animer les équipes projets, les réunions [T THEHES I A |tRansrormaTION  [TEMPS COMPLET
et groupes de travail associés
Reccueillr et traiter les informations nécessaires a a gestion des dossiers quilui | A2-01 1> APMINISTRATIES /
26836 Agent de gestion administrative DGD Appui et Services N N L : |ADJOINTS TECHNIQUES C TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
sont dévolus dans son domaine d'activité et de compétences
TERRITORIAUX
Assurer le management stratégique et I'encadrement d'activités des agents
27074 Directeur ingénierie juridique DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Impulser Ia stratégie et la vision métier de la T"Ex{:;‘g;;ﬂ:”“ / ATTACHES A |tRansFormATION  [TEMPS cCOmPLET
direction et s'assurer du maintien du cap fixé
Assurer e management sratégique et Fencadrement dactivités des agents | 0 oo Tn
27191 Directeur management risques juridiques DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Impulser Ia stratégie et la vision métier de la ERRTORIAU A |tRansFormATION  [TEMPS cCOmPLET
direction et sassurer du maintien du cap fixé
Assurer e management tratégique et lencadrement dactivités des agents | o To
27733 Directeur commande publique DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Impulser la stratégie et la vision métier de la ERRTORIAU A |tRansFormATION  [TEMPS cOmPLET
direction et sassurer du maintien du cap fixé
Effectuer des analyses, apporter un conseil juridique et mettre en ceuvre des
27255 Instructeur contrats d'assurances DGD Appui et Services procédures juridiques afin de sécuriser les activités et défendre les intéréts de ~|REDACTEURS TERRITORIAUX 8 |tRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
Fadministration. Assurer le ionnel d'une petite équipe.
Porter des au niveau intégrant le A TTACHES / INGENIEURS
27468 Chargé de mission risques majeurs DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ERRTORAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cCOMPLET
périmétre de ité et de
Porter des au niveau intégrant le
28277 Chargé de mission planification relations aux communes [DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ATTACHES TERRITORIAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cOmPLET
périmétre de jté et de compé
Assurer le management intermédiaire et l'encadrement d'activités des agents
28507 Chef de service sécurisation de 'action administrative | DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction etla [ATTACHES TERRITORIAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cCOMPLET
traduire en objectifs opérationnels
8723 surveilantde prestations DG Appui et Services Contrble Iexécution eta bonne rélisatin des travaux effectués par des AGENTS DE MAITRISE ¢ |rransrormation  |remps compier
prestataire externes TERRITORIAUX
Chargé de mission planification préventive et Porter des au niveau intégrant le ATTACHES / INGENIEURS
29681 ree DGD Appui et Services pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son A TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
opérationnelle PR — . ' TERRITORIAUX
périmétre de responsabilité et de compétences
» B ) ) Assurer le management opérationnel et lencadrement d'activités des agents |1 e peo e o
31134 Responsable d'unité vie associative DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels TERRITORIAUX A/B TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
relayés par la division sur son périmatres d'actions et de compétences
Assurer e management sratégique et Fencadrement dactivités des agents | 0 oo Tn
33179 Directeur de péle juridique DGD Appui et Services placés sous sa responsabilité. Impulser Ia stratégie et la vision métier de la ERRTORIAU A |tRansFormATION  [TEMPS cCOMPLET
direction et sassurer du maintien du cap fixé
Accompagner et instruire sur un mode partenarial des projets d'implantation
. . DGD Dé dlentreprises en phase de création ou de développement. Mettre en oeuvre les
21609 Développeur économique territorial o N N 9 N N . ATTACHES TERRITORIAUX A TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Attractivités et Relations Internationales d des entreprises et des projets
stratégiques
; — ) ) ) [Apporter un consel technique dans son domaine d'expertise et réaliser des
25672 Conseiller technique décarbonation et grands projets DGD Dévels A ) analyses et des études relevant de son périmétre d'activités et de son champ de | 1 ACHES / INGENIEURS A TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
industriels Attractivités et Relations Internationales ) TERRITORIAUX
[ Emporter la responsabilité d'une thématique spécifique et en assurer le
25775 Responsable GRC et contrats vl ' ¢ pilotage. Manager fonctionnellement les agents dévolus 3 la thématique confiée| ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
Attractivités et Relations Internationales e g
et encadrer leurs activités
oD 0 Porter des auniveau intégrant le
26194 Chargé de mission cinéma, audiovisuel et multimédias vl ' ) pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
Attractivités et Relations Internationales PR " "
périmétre de etde
[ Porter des au niveau intégrant le
26211 Chargé de mission support juridique pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
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ANNEXE 1 - Créations et transformations de postes permanents métropolitains

6D 08 Porter des auniveau intégrant le
31235 Chargé de mission pépiniéres d'entreprises Ve " ) pilotage, la coordination et a production sur les sujets relevant de son ATTACHES TERRITORIAUX A |transFormaTION  [TEMPS cOmPLET
Attractivités et Relations Internationales PR " 4
périmetre de etde
6D 08 Porter des auniveau intégrant le
31929 Chargé de mission prospection et animation Ve " ) pilotage, la coordination et a production sur les sujets relevant de son ATTACHES TERRITORIAUX A |transFormaTION  [TEMPS cOmPLET
Attractivités et Relations Internationales PR "
périmetre de etde
) Contribuer 3 un ou plusieurs volets d'un projet au niveau opérationnel,
DGD D REDACTEURS / ADJOINTS
32521 Gestionnaire de projet cinéma et t intégrant des recherches et des producti les sujets relevant d B/C  [TRANSFORMATION ~[TEMPS COMPLET
estionnaire de projet cinéma et tournage Attractivités et Relations Internationales integrant ces recherches et des productions sur les sujets relevant e son ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX /
périmétres d'actions et de
6D 08 Enseigner sa matiére aux apprentis dans le cadre de Ialternance. Participer au
33236 Professeur de mathématiques et sciences Ve " ) bon fonctionnement de 'établissement de formation, 3 la vie de I'équipe ABSENCE DE CADRE D'EMPLOI A |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
Attractivités et Relations Internationales . N N A P
et contribuer 3 Ia mission du CFA
Assurer e management opérationnel et lencadrement dactiités des agents | e o oo
20147 Responsable d'unité comptable budgets annexes DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries |placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels S RATORALX A/B |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
relayés par Ia division sur son périmétres d'actions et de
(Assurer le management intermédiaire et lencadrement d'activités des agents
21341 Chef de service marketing, commercial et relations clients [DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries [placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction etla | ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
traduire en objectifs opérationnels
Assurer e management opérationnel et lencadrement dactivitésdes agents | e o oo
28279 Responsable d'unité comptable budget principal DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries  |placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels S RATORAUX A/B |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
relayés par la division sur son périmétres d'actions et de compé
Assurer le management stratégique et I'encadrement d'activités des agents
28774 Directeur outils, qualité et relations clients DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries | placés sous sa responsabilité. Impulser la stratégie et la vision métier de la ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
direction et sassurer du maintien du cap fixé
Responsable de division relation clientéle. arification et Assurer e management opérationnel et lencadrement dactivitésdes agents | e o oo
visi ion clientéle, tarificati . - ) (R,
28799 por DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries | placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels A/B |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
qualité ; Sponsz o on osuvre . TERRITORIAUX
relayés par sa hiérarchie sur son périmétres d'actions et de
(Assurer le relais d'informations entre 'équipe et le N+1. Centraliser et REDACTEURS / ADIOINTS
28952 Coordonnat table et financi DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiri t ttre les informations, coordonner 'activité et mett I B/C  |TRANSFORMATION ~[TEMPS cCOMPLET
oordonnateur comptable et financier obilités Durables, Infrastructures, Voiries ransmettre les informations, coordonner Iactivité et mettre en oeuvre les ADMINISTRATIF TERRITORIAUX /
directives
Assurer le management opérationel et l'encadrement d'activités des agents
21374 Chargé de mission systémes informatiques transports | DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries | placés sous sa responsabilité. Piloter Ia mise en ceuvre opérationnelle des INGENIEURS TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
hiérarchiques
Reccueillir et traiter les informations nécessaires a la gestion des dossiers qui lui JADJOINTS ADMINISTRATIFS
27219 Agent de gestion administrative DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries et " informations necessat gestl lers quilul c TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
sont dévolus dans son domaine d'activité et de TERRITORIAUX
Porter de le développement d'une thématique spécifique afférent a un projet
28391 Chargé de projet tramway DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries |au niveau opérationnel intégrant le pilotage et la production sur les sujets INGENIEURS TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
relevant de son périmétre dintervention
Apporter un soutien administratif, organisationnel et logistique & une direetion |0 CTEURS TERRITORIAUX /
un souti inistratif, organisati istique 3 une directi
28417 Assistant de direction DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries PP ) € eistil ADIOINTS ADMINISTRATIFS B/C  |TRANSFORMATION ~[TEMPS cCOMPLET
ou une direction de pole
 TERRITORIAUX
‘Assurer [a conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabilitation ainsi que
28420 Chargé d'opérations DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries |la maitrise d'ceuvre d'exécution nécessaire a la conception et & la réalisation du |INGENIEURS TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
projet
Assurer e management opérationnel et lencadrement dacivités des agents ||\ oo e
30280 Responsable de division travaux régie voirie DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries  |placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels ERRITORIAX A/B |TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
relayés par la division sur son périmétres d'actions et de compé
Assurer e management opérationnel et lencadrement dactivités des agents ||\ oo e
30336 Responsable de division support sécurité voirie H24 DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries  |placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels ERRITORIAX A/B |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
relayés par sa hiérarchie sur son périmétres d'actions et de
‘Assurer [a conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabilitation ainsi que
29140 Chargé d'opérations DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries |la maitrise d'ceuvre d'exécution nécessaire a la conception et & la réalisation du |INGENIEURS TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
projet
Porter des auniveau intégrant le
Chargé de mission qualité des services de mobilité ATTACHES / INGENIEURS
29144 large de mission quall i . DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son / A TRANSFORMATION ~ |[TEMPS COMPLET
métropolitains oo o i TERRITORIAUX
périmetre de etde
Assurer le management intermédiaire et lencadrement d'activités des agents
20232 Chef de service exploitation secteur sud est DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries | placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction etla |INGENIEURS TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
traduire en objectifs opérationnels
echnicien dexploitation gares routiéres. transports Realiser au niveau opérationnel, l'exploitation, les travaux et les diverses
icien d'exploitati utiéres- -
20245 en & exp 8 P DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries |opérations techniques dans les domaines relevant de son périmétres d'actions | TECHNICIENS TERRITORIAUX B |TRANSFORMATION ~[TEMPS cOMPLET
points d'arréts - secteur ouest etde .
Reccueillir et traiter les informations nécessaires a la gestion des dossiers qui lui [ADJOINTS ADMINISTRATIFS
29433 Agent de gestion administrative DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries et " informations necessat gestl lers quilul c TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
sont dévolus dans son domaine d'activité et de TERRITORIAUX
Reccueillir et traiter les informations nécessaires a la gestion des dossiers qui lui [ADJOINTS ADMINISTRATIFS
29455 Agent de gestion administrative DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries et " informations necessat gestl lers quilul c TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
sont dévolus dans son domaine d'activité et de TERRITORIAUX
Realiser 3 laide de logiciels spécialisés, I'ensemble des documents graphiques
30241 Dessinateur / Projeteur DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries | relatifs a un projet, des études préalables aux plans d'exécution et dossiers | TECHNICIENS TERRITORIAUX B |TRANSFORMATION ~[TEMPS cOMPLET
dlouvrages exécutés
Apporter un conseil technique dans son domaine d'expertise et réaliser des ADMINISTRATEURS / ATTACHES
31083 Conseiler technique DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries  [analyses et des études relevant de son périmétre d'activités et de son champ de |/ INGENIEURS CHEFS / A |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
compétences INGENIEURS TERRITORIAUX
Coordonner et gérer I'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité
32632 Conducteur de travaux DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries |technique, administrative et budgétaire du chantier jusqu'a 'achévenement des | TECHNICIENS TERRITORIAUX 8 |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
travaux
Apporter un soutien administrati, organisationnel et logistique  une direction | REDACTEURS TERRITORIAUX /
33480 Assistant de direction DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries PP ) o8 eistil ADJOINTS ADMINISTRATIFS B/C  |TRANSFORMATION ~[TEMPS COMPLET
ou une direction de pole
TERRITORIAUX
Contréler I'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des AGENTS DE MAITRISE
33561 Surveillant de prestations DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries T Texecutl satl vaux ues p c TRANSFORMATION [ TEMPS COMPLET
prestataire externes TERRITORIAUX
Contréler I'exécution et la bonne réalisation des travaux effectués par des AGENTS DE MAITRISE
33592 Surveillant de prestations DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries T Texecutl satl vaux ues p c TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
prestataire externes TERRITORIAUX
Assurer le management opérationel et l'encadrement d'activités des agents
34037 Chef de mission relations citoyen espace urbain DGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries | placés sous sa responsabilité. Piloter Ia mise en ceuvre opérationnelle des ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
consignes hiérarchiques
Responsable de division subport autorisation d'occupation Assurer e management opérationnel et lencadrement dactivités des agents | e o oo
jvision su utorisati upati
33415 ponsa ! PP P21 | bGD Mobilités Durables, Infrastructures, Voiries placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels A/B | TRANSFORMATION  [TEMPS COMPLET
du domaine public : Spons? o on osuvre . TERRITORIAUX
relayés par sa hiérarchie sur son périmétres d'actions et de
L o I Assurer le management opérationnel et I'encadrement d'activités des agents
Responsable d'unité instrumentation électronique et | DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et : oo [ INGENIEURS / TECHNICIENS
19198 espons: 4 placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels / A/B TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
télégestion Sport . L Srinnd, o N ' TERRITORIAUX
relayés par la division sur son périmétres d'actions et de compétences
56D Transition Envirommementale, Eau. Culture ot | ETIPOTEer 1a responsabilité d'une thématique spécifique et en assurer le
25629 Responsable marchés publics culture et sport ot  Fau pilotage. Manager fonctionnellement les agents dévolus a la thématique confiée| ATTACHES TERRITORIAUX A |tRansFormaTION  [TEMPS COMPLET
P et encadrer leurs activités
o Contribuer a I'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des
26230 Gestionnaire support financier DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | 1 (. des interprétations et des praductions sur les sujets relevant de son | -DACTEURS / ADIOINTS B/C  |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
Sport P B 9 " ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX|
périmétres d'actions et d'expertise
o Porter des é auniveau intégrant le
26278 Chargé de mission médiation numérique DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | Lo 1-' ordination et la production sur les sujets relevant de son BIBLIOTHECAIRES A TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
Sport L N g . ' TERRITORIAUX
périmétre de responsabilité et de compétences
26283 Technicien rejets effluents non domestiques DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Rga‘hsgr des acu’v\levs techniques de niveau mtgrmednawre relevant de son TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION | TEMPS cOMPLET
Sport périmétre d'activité et son domaine de
o Apporter un conseil technique dans son domaine d'expertise et réaliser des
26805 Conseiller technique DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et |, 1 ot deq atudes relevant de son périmetre dactivités et de son champ de | NCENEURS / ATTACHES A TRANSFORMATION  [TEMPS COMPLET
Sport . ' TERRITORIAUX
DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et || O"te" 95 au niveau intégrant le
26868 Chargé de mission sport pour tous ot  Fau pilotage, la coordination et la production sur les sujets relevant de son ATTACHES TERRITORIAUX A |tRansFormaTION  [TEMPS cCOMPLET
P périmtre de responsabilité et de compétences
I Emporter la responsabilité d'une thématique spécifique et en assurer le
29308 Responsable support recrutement emploi DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | 0 ‘Manager fonctionnellement les agents dévolus 3 la thématique confiée] T /ACHES / REDACTEURS A/B | TRANSFORMATION  [TEMPS COMPLET
Sport e ' TERRITORIAUX
et encadrer leurs activités
I Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents
26252 Responsable de division moyens logistiques DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | ' \¢ 2 responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels ATTACHES / REDACTEURS A/8 |TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
Sport . L " PR ot . ' TERRITORIAUX
relayés par sa hiérarchie sur son périmétres d'actions et de compétences
56D Transition Environmementale, Eau, Culture et |550rer 12 conduite d'opérations de travaux neufs ou de réhabiltation ainsi que
29469 Chargé d'opérations ot  Fau Ia maitrise d'ceuvre d'exécution nécessaire a la conception et a la réalisation du |INGENIEURS TERRITORIAUX A |tRansFormaTION  [TEMPS cCOMPLET
P projet
o Contribuer a I'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des
31256 Gestionnaire administratif DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | ) "o interprétations et des productions sur les sujets relevant de son | \CDACTEURS / ADJOINTS B/C  |TRANSFORMATION [TEMPS COMPLET
Sport P B 9 " ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX|
périmétres d'actions et d'expertise
N . Assurer le management stratégique et I'encadrement d'activités des agents
29449 Directeur de régies crématoriums DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | . 0\ 'ca responsabilité. Impulser la stratégie et Ia vision métier de la ATTACHES / INGENIEURS A TRANSFORMATION  [TEMPS COMPLET
Sport N . P _ ' TERRITORIAUX
direction et s'assurer du maintien du cap fixé
A I (Assurer le management opérationnel et lencadrement d'activités des agents | ATTACHES / INGENIEURS /
29459 Responsable de division crématorium Saint Pierre DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | | .\, responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels REDACTEURS / TECHNICIENS A/B |TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
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ANNEXE 1 - Créations et transformations de postes permanents métropolitains

DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et

Emporter la responsabilité d'une thématique spécifique et en assurer le

29467 Responsable marchés publics enjeux environnementaux [0 pilotage. Manager fonctionnellement les agents dévolus 3 la thématique confiée| ATTACHES TERRITORIAUX A |TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
P et encadrer leurs activités
DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Assurer le management intermédiaire et I'encadrement d'activités des agents |ATTACHES / CONSEILLERS DES
ition Envi u, Cultu : ot ) ) i ;
31686 Chef de service équipement aquatique oot g placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction etla | ACTIVITES PHYSIQUES ET A |tRansFormATION  [TEMPS cOmPLET
P traduire en objectifs opérationnels SPORTIVES TERRITORIAUX
56 Transition Enviromnementale, Eau, ultare et | COTTIUEr 3 Factiit au iveau opérationnel, inégrant des recherches, des | coy oo
ition Envi u, Cultu
20854 Gestionnai t subventi e Iyses, des interprétations et des producti les sujets relevant d B/C  |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
estionnaire support subventions sport analyses es‘m erpréta |Ions et des productions sur les sujets relevant de son |\ o e aTiec TERRITORIAUX /
périmétres d'actions et d'expertise
56 Transition Enviromnementale, a0, Cultare et | COTTIbUEr 3 Factiit au iveau opérationnel,intégrant des recherches, des | oo o o
ition Envi u, Cultu
30026 Gestionnaire loistique et préventis e Iyses, des interprétations et des producti les sujets relevant d B/C  |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
estionnaire logistique et prévention sport analyses es‘m erpréta |Ions et des productions sur les sujets relevant de son |\ o e A Tiec TERRITORIAUX /
périmétres d'actions et d'expertise
56 Transition Enviromnementale, Eau, ultare et | COTTIBUEr 3 Factiit au iveau opérationnel,intégrant des recherches, des | oo o o
ition Envi u, Cultu
30131 Gestionnai t comptable recett e Iyses, des interprétations et des producti les sujets relevant d B/C  |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
estionnaire support comptable recettes sport analyses es‘m erpréta |Ions et des productions sur les sujets relevant de son |\ ) o e s Tiec TERRITORIAUX /
périmétres d'actions et d'expertise
30916 Technicien rejets effluents non domestiques DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et R?E‘MS?V des‘actwvwlsj-s techniques de niveau intermédiaire relevant de son TECHNICIENS TERRITORIAUX B TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Sport périmetre d'activité et son domaine de
56D Transition Eniromnementale, Eau, ultare et | COTTIbUEr 3 Factivit au iveau opérationnel,intégrant des recherches, des | - o o
ition Envi u, Cultu
31211 Gestionnaire administratif partenariat e Iyses, des interprétations et des producti les sujets relevant d B/C  |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
estionnaire administratif partenariats Sport analyses es‘m erpréta |Ions et des productions sur les sujets relevant de son | ) o e s Tiec TERRITORIAUX /
périmétres d'actions et d'expertise
Porter la responsabilité de I'équipement piscine dont il a la charge. Assurer le | REDACTEURS TERRITORIAUX /
11820 Responsable d'équipement sporti base de loisirs de DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et [management opérationnel et lencadrement dactivités des agents placés sous ~|EDUCATEURS TERRITORIAUX s |rransrormaion  |temps compLer
Peyrolles (unité) Sport sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels relayés parsa | DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
hiérarchie sur son périmétres d'actions et de compétences SPORTIVES
I Contribuer 3 un ou plusieurs volets d'un projet au niveau opérationnel,
31342 de projet ication et évé DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et |, . o recherches et des productions sur les suets relevant de son TECHNICIENS / REDACTEURS B TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
Sport PR . 5 ' TERRITORIAUX
périmétre d'action et de compétences
) - ] I Piloter et conduire un projet de sa définition 3 sa mise en ceuvre selon les
31422 Chef de projet centre d'étude et de conservation DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et |0 ot opjectifs deéfinis en amont. Animer les équipes projets, les réunions | 0oL RVATEURS A [trRansForRMATION |TEMPS cCOMPLET
d'archéologie préventive Sport . . " TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
et groupes de travail associés
ADIOINTS ADMINISTRATIFS /
|ADJOINTS TERRITORIAUX DU
56D Transition Environnementale, Eau, Culture ot | 554rer 1€ relais dinformations entre I'équipe et le N+1. Centralser et PATRIMOINE / REDACTEURS/
31432 de projet jcation et évé P  Fau transmettre les informations, coordonner 'activité et mettre en oeuvre les | ASSISTANTS TERRITORIAUX DE B/C  |TRANSFORMATION ~|TEMPS COMPLET
P directives CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES
BIBLIOTHEQUES
a8 gent daceue DG Transition Environnementale, Eau, Culture et | Accueili, informer, orienter les usagers selon leurs besoins. Effectuer les [ADIOINTS ADMINISTRATIFS ¢ |rransrormation |remps compLer
Sport d' et de paiement relative a la gestion d'une caisse  TERRITORIAUX
ADIOINTS TECHNIQUES /
I ) ler a directi - on et a mi
31539 Assistant de prévention des risques professionnels DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Assister et conseiller I direction dans I‘élaboration et la mise en oeuvre de a1 01y7s ApmINISTRATIFS ¢ |TRANSFORMATION  [TEMPS cOMPLET
Sport politique de prévention des risques professionnels
TERRITORIAUX
I Contribuer 3 l'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des
31626 Gestionnaire support compable DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | ) "o interprétations et des productions sur les sujets relevant de son | \CCACTEURS / ADIOINTS B/C  |TRANSFORMATION [TEMPS COMPLET
Sport P B 9 " ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX|
périmétres d'actions et d'expertise
T Contribuer 3 'activité au niveau opérationnel, intégrant des recherches, des
31627 Gestionnaire support budgétaire DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | ) "o interprétations et des productions sur les sujets relevant de son | \CCACTEURS / ADIOINTS B/C  |TRANSFORMATION [TEMPS COMPLET
Sport P B 9 " ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX|
périmétres d'actions et d'expertise
Assurer le management intermédiare et lencadrement d'activités des agents | 11 AcHES TERRITORIAUX /
DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et N L N " . N CONSEILLERS TERRITORIAUX
31844 Chef de service équipements terrestres tion Envi » Rau, tultu placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction et la A TRANSFORMATION ~ [TEMPS COMPLET
Sport b o biectfe oerationel DES ACIVITES PHYSIQUES ET
raduire en objectifs opérationnels SPORTIVES
31706 Technicien adaptation du territoire au changement DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et [Réaliser des activités techniques de niveau intermdiaire relevant de son ECHNICIENS TERRITORIAUX s TRANSFORMATION | TEMPS ComPpLET
Sport périmetre d'activité et son domaine de
o Empporter la responsabilité d'une thématique spécifique et en assurer le
DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et N . N L N ATTACHES / REDACTEURS
31761 Responsable support administration du personnel tion Envi » Rau, tultu pilotage. Manager fonctionnellement les agents dévolue 3 la thématique / A/B |TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
Sport ) o TERRITORIAUX
confiée et encadrer leurs activités.
31779 Chef d'équipe DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Assurer le management fonctionnel et encaf‘lrer les activités d'une équipe AGENTS DE MAITRISE c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Sport Veuiller au bon respect des consignes TERRITORIAUX
56D Transition Emvironmementate, £au. Caltore ot |554rer e management opérationnel et fencadrement d'activités des agents
ition Envi u, Cultu : o [,
32267 Responsable d'unité qualité et police des réseaux oot g placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels TECHNICIENS TERRITORIAUX B |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
P relayés par la division sur son périmatres dactions et de
56 Transition Enviromnementale, Eau, Cultare et | 550" 12 conduite dopérations de travau nefs ou de réhabiltation ansique [\ -0 o o
ition Envi u, Cultu el o ons co T T
32189 Chargé d'opérations g Ia maitrise d'ceuvre d'exécution nécessaire 3 la conception et a la réalisation du A8 |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
Sport " TERRITORIAUX
projet
32269 Plombier canalisateur DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Réaliser I'entretient et \3vreparaucn des mstal!at@ns techniques de plomberie |ADJOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Sport etassurer leur bon des TERRITORIAUX
32277 Plombier canalisateur DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Réaliser I'entretient et \3vreparaucn des mstal!at@ns techniques de plomberie |ADJOINTS TECHNIQUES c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Sport etassurer leur bon des TERRITORIAUX
DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et |Réaliser lentretient et la réparation des installations techniques de plomberie | \D}INTS TECHNIQUES /
32279 Plombier canalisateur oot tion Envi  Fad, Cuitd N ) b' et parati i ! " ; lques de p '¢ | ADIOINTS ADMINISTRATIFS C  [TRANSFORMATION  |TEMPS COMPLET
po etassurer leur bon fonctionnement des canalisations ERATORIAX
32281 Agent de gestion administrative DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et RECC\AEI\H\F et traiter les mfurmatw?ns‘n:ec'essalres ala ?ES(IOF\ des dossiers qui lui |ADJOINTS ADMINISTRATIFS c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Sport sont dévolus dans son domaine d'activité et de TERRITORIAUX
de division ouvrage eal otables, usées, DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Assurer le management opérationnel et l'encadrement d'activités des agents INGENIEURS / TECHNICIENS
ivision ouv ux u ition Envi u, Cultu : R,
32204 > 8 P s usees, g placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels A/ |TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
pluvial Sport : Spons? o en oeure TERRITORIAUX
relayés par sa hiérarchie sur son périmétre d'action et de
DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Assurer le management fonctionnel et encadrer les activités d'une équipe ADJOINTS TECHNIQUES /
32295 Chef d'équipe oot tion Envi s Fau, bt k : " Hg o ! f A ivites dune cquipt AGENTS DE MAITRISE c TRANSFORMATION | TEMPS COMPLET
r )
po echnique. Veuiller au bon respect des consignes ERAITORIALY
56D Transition Environnementale, Eau. Culture et |AS5Urer Ie relais d'informations entre I'équipe et le N+L. Centraliser et AGENTS DE MAITRISE /
ition Envi u, Cultu ) ) e
32319 Chef d'équipe oot g transmettre les informations, coordonner I'activité et mettre en oeuvre les | ADJOINTS TECHNIQUES ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
P directives  TERRITORIAUX
. DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Assurer des travaux i d' i de rép: ion, de et | ADJOINTS TECHNIQUES
32341 Agent tech Iyvalent ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
ent technique polyvalen Sport dlentretien de premier niveau TERRITORIAUX
32344 Surveillant de travaux DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et COHU‘O\EV} execx{tlc?n et la bonne réalisation des travaux effectués par des AGENTS DE MAITRISE c TRANSFORMATION TEMPS COMPLET
Sport agents métropolitains TERRITORIAUX
3237 chef déquipe DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et | Assurer le management fonctionnel et encadrer les activités d'une équipe ADJOINTS TECHNIQUE / AGENTS ¢ TRANSFORMATION | TEmPs compLer
Sport technique. Veuiller au bon respect des consignes DE MAITRISE TERRITORIAUX
. DGD Transition Environnementale, Eau, Culture et Assurer des travaux i d' i de rép: ion, de et | ADJOINTS TECHNIQUES
32361 Agent tech Iyvalent ¢ |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
ent technique polyvalen Sport dlentretien de premier niveau TERRITORIAUX
56D Transition Enmvirommementate. £au. Calture ot _|S5Ure" e management opérationnel et Fencadrement d'actiités des agents |, o
ition Envi u, Cultu ! o (R,
32365 Responsable unité production process usine g placés sous sa responsabilité. Mettre en ceuvre les objectifs opérationnels c  |TRANSFORMATION  [TEMPS cOMPLET
Sport ; P e en o e : TERRITORIAUX
relayés par la division sur son périmétres d'actions et de
6D Transition Emvironmementate, Eau. Caltore ot _|S54re" e management intermédiaire et Fencadrement d'activités des agents
ition Envi u, Cultu : ot ) ) i :
32774 Chef de service ingénierie oot g placés sous sa responsabilité. Garantir le relais de la statégie de direction etla |INGENIEURS TERRITORIAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cOmPLET
P traduire en objectifs opérationnels
6D Transition Emvironmementale, £au. Culture ot |ETPOTEer 1a responsabilité d'une thématique spécifique et en assurer le
ition Envi u, Cultu . e S en e ”
32731 Chargé de mission qualite accueil des usagers oot g pilotage. Manager fonctionnellement les agents dévolus 3 la thématique confiée| ATTACHES TERRITORIAUX A |tRansFormATION  [TEMPS cOmPLET
P et encadrer leurs activités
6D Transition Emvironmementale, £au. Calture ot |Co0Td0nner et gérer Fexécution de chantiers. Assurer la responsabilite
ition Envi u, Cultu e ; b A
32767 Conducteur de travaux oot g technique, administrative et budgétaire du chantier jusqu'a 'achévenement des | TECHNICIENS TERRITORIAUX B |TRANSFORMATION |TEMPS COMPLET
P travaux
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ANNEXE 1 - Créations et transformations de postes permanents métropolitains
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